
Додаток 1 

до рішення _________________  

восьмого скликання   

від ________________2024 року  

ПРОГРАМА «ОБДАРОВАНІСТЬ» на 2025 рік 

1. Проблеми, на розв’язання яких спрямована Програма, та обґрунтування 

необхідності їх розв’язання 

 Досвід та практика суспільного життя свідчать про те, що наявність обдарованості та 

високого інтелектуального потенціалу нації – запорука найбільших успіхів у будь-якій сфері 

діяльності держави. Майбутнє людської цивілізації залежить виключно від реалізації 

обдарованості людей, яка фіксується у дитячому віці. Саме тому в системі освіти ХХІ століття 

великого значення набуває робота з обдарованими дітьми. Програма роботи з обдарованою 

молоддю розроблена з метою створення в школі сприятливих умов для розвитку творчого 

потенціалу дітей, пошуку, підтримки й стимулювання інтелектуально і творчо обдарованих 

дітей та молоді. 

Для подальшої реалізації державної політики у сфері створення сприятливих умов для 

розвитку дитини та набуття нею навичок і знань, у яких найбільше виявляються природні 

здібності в певних галузях діяльності, застосування її здібностей в Україні, а також залучення 

педагогічних і науково-педагогічних працівників до роботи з обдарованою молоддю 

розроблена дана програма. 

 2. Мета програми: 

- забезпечити систему пошуку та підтримки обдарованих здобувачів освіти та молоді з 

метою формування умов для становлення особистості, здатної до креативної та дослідницької 

діяльності як важливого чинника розвитку суспільства і держави; 

- забезпечити координацію дій  закладу освіти, сім’ї, закладів культури та 

спорту, установ, громадських організацій у створенні оптимальних умов для творчої реалізації 

обдарованих здобувачів освіти і молоді. 

3. Завдання: 

 Підвищення науково-методичного супроводу роботи з обдарованою учнівською 

молоддю. 

 Виявлення, підтримка та розвиток обдарованих дітей. 

 Визначення основних напрямів роботи з талановитими дітьми, впровадження 

інноваційних методів роботи. 

 Підвищення соціального статусу обдарованої молоді та її наставників. 

 Забезпечення скоординованої діяльності закладу освіти, установ і громадських 

організацій з розвитку обдарованої молоді. 

4. Очікувані результати: 

 Ефективна практична реалізація Державної цільової програми роботи з обдарованою 

молоддю. 

 Підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників у визначенні 

методів, форм, засобів та технологій навчання і виховання обдарованої молоді. 

 Створення дієвої системи щодо виявлення, відбору, розвитку обдарованої молоді та 

надання їй соціально-педагогічної підтримки. 



                                                     Модель обдарованої особистості 

Особистісні риси  
Особливості розвитку обдарувань, набуті навички, 

виховані риси 

•        комунікабельність; 

•        сміливість; 

•        незалежність мислення; 

•        відповідальність; 

•        порядність; 

•        ініціативність; 

•        наполегливість; 

•        цілеспрямованість; 

•        культура спілкування та 

загальної поведінки; 

•        моральність 

•        впевненість у собі та своїх силах; 

  

•        здатність гуртувати інших навколо себе та своїх 

ідей, діяльності; 

•        високий рівень мотивації в досягненні мети; 

•        високий рівень самоорганізації; 

•        високий рівень оптимізації емоційних станів; 

  

                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                        П А С П О Р Т 

ПРОГРАМИ  «ОБДАРОВАНІСТЬ» на 2025рік 

1 
Ініціатори розроблення 

Програми 
Виконавчий комітет Любецької селищної ради 

2 
Підстава для прийняття 

Програми 

Закон України «Про місцеве самоврядування в 

Україні»,  

Закон України «Про освіту»,   

Закон України «Про загальну середню освіту». 

Закон України «Про позашкільну освіту»; 

Указ Президента України від 30 вересня 2010 

року №927 «Про заходи щодо розвитку системи 

виявлення та підтримки обдарованих і 

талановитих дітей та молоді» 

  

3 Розробники Програми 
Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту Любецької 

селищної ради. 

4 Співрозробники Програми - 

5 Відповідальний виконавець 

Виконавчий комітет Любецької селищної ради, 

відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту, керівники 

закладів освіти 

6 Учасники Програми 

Виконавчий комітет селищної  ради, відділ 

освіти, сім’ї,  молоді та спорту, керівники 

закладів освіти, учителі, керівники гуртків, 

тренерів, батьки, здобувачі освіти, активна 

молодь громади 

7 Термін реалізації 2025 рік. 

8 

Перелік місцевих бюджетів, 

які беруть участь у 

виконанні програми  

Бюджет Любецької селищної ради 

9 

Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації програми, всього, 

у тому числі: 

300тис. грн. 

10 Коштів місцевого бюджету 300 тис. грн. 

11 Коштів інших джерел 
 Інші джерела незаборонені чинним 

законодавством України 

  

                                  

 

 

 

 



Заходи з реалізації   програми «ОБДАРОВАНІСТЬ»  на 2024рік. 

№ 

п/п 
Найменування заходів Термін виконання 

Сума витрат 

на 1 особу 

 

Відповідальні 

виконавці 

1. 

Розширити зв’язки із 

закладами позашкільної 

освіти 

2025 р Не потребує 
керівництво закладів 

освіти 

2. 

Нагородження за перемогу у 

Всеукраїнських конкурсах 

«Учитель року», «Джерело 

творчості» : 

Районного рівня 

2025 р 
100 % від 

окладу 
відділ освіти, сім’ї, 

молоді та спорту ,  

виконавчий комітет 

селищної ради 

Обласного рівня 2025 рік 
200% від 

окладу 

3 

Організація та проведення 

шкільних олімпіад, 

інтелектуальних конкурсів 

2025 р Не потребує 
Керівництво закладів 

освіти 

4. 
Організація мистецьких 

конкурсів  
2025р Не потребує 

виконавчий комітет  

селищної ради, 

керівництво закладів 

освіти, відділ освіти, 

сім’ї, молоді та спорту 

5. 
Організація спортивних 

змагань у громаді 
2025 р Не потребує 

виконавчий комітет  

селищної ради, 

керівництво закладів 

освіти, відділ освіти, 

сім’ї, молоді та спорту 

6. 

Нагородження 

переможців(гран-прі,  І 

місце) в олімпіадах, 

інтелектуальних, 

мистецьких та спортивних 

конкурсах/змаганнях   

районного рівня 

(індивідуальних та 

командних) 

2025р. 500 грн. 

відділ освіти, сім’ї, 

молоді та спорту ,  

виконавчий комітет 

селищної ради 

7 

Нагородження лауреатів (ІІ 

місце) в олімпіадах, 

інтелектуальних, 

мистецьких та спортивних 

конкурсах/змаганнях   

районного рівня 

(індивідуальних та 

командних) 

2025р. 300грн. 

8 
Нагородження лауреатів (ІІІ 

місце) в олімпіадах, 
2025р. 200грн. 



інтелектуальних, 

мистецьких та спортивних 

конкурсах/змаганнях   

районного 

рівня(індивідуальних та 

командних) 

9. 

Нагородження переможців 

(гран-прі, І місце) в 

олімпіадах, 

інтелектуальних, 

мистецьких та спортивних 

конкурсах/змаганнях   

обласного 

рівня(індивідуальних та 

командних) 

2025р. 5000 грн. 

10 

Нагородження лауреатів (ІІ 

місце) в олімпіадах, 

інтелектуальних, 

мистецьких та спортивних 

конкурсах/змаганнях   

обласного рівня 

(індивідуальних та 

командних) 

2025 р. 700грн. 

відділ освіти, сім’ї, 

молоді та спорту,  

виконавчий комітет 

селищної ради 

11 

Нагородження лауреатів (ІІІ 

місце) в олімпіадах, 

інтелектуальних, 

мистецьких та спортивних 

конкурсах/змаганнях   

обласного рівня 

(індивідуальних та 

командних) 

2025р. 500 грн. 

відділ освіти, сім’ї, 

молоді та спорту ,  

виконавчий комітет 

селищної ради 

12 

Заохочення нагороджених 

похвальним листом 

/грамотою за високі 

досягнення у навчанні 

2025 5000 грн 

відділ освіти, сім’ї, 

молоді та спорту ,  

виконавчий комітет 

селищної ради 

13 

Нагородження педагогічних 

працівників, які підготували 

переможців олімпіад, 

інтелектуальних, 

мистецьких та спортивних 

конкурсів/змагань   

обласного рівня (за 

підготовку індивідуальних 

учасників та команд) 

2025р. 1000грн. 

відділ освіти, сім’ї, 

молоді та спорту ,  

виконавчий комітет 

селищної ради 

14 

Нагородження педагогічних 

працівників, які підготували 

переможців олімпіад, 

інтелектуальних, 

мистецьких та спортивних 

конкурсів/змагань   

2025р. 700грн 

відділ освіти, сім’ї, 

молоді та спорту ,  

виконавчий комітет 

селищної ради 



районного рівня (за 

підготовку індивідуальних 

учасників та команд) 

 РАЗОМ  300 000 грн.  

Начальник відділу                                                                                            Тетяна ГРИЩЕНКО  

 

 

Додаток 2 

До рішення _____________сесії  

восьмого скликання Любецької селищної ради  

від ____ _____________ 2024 року  

 

ПОЛОЖЕННЯ 

 про призначення  грошової винагороди (премії) обдарованим школярам, 

молоді та учителям-наставникам, тренерам, керівникам гуртків Любецької 

селищної ради    

  

І.  Загальні положення 
Щорічні грошові винагороди Любецької селищної ради призначаються 

здобувачам освіти закладів освіти Любецької селищної ради з метою підтримки 

обдарованих дітей і молоді, створення умов для виховання інтелектуальної, творчої 

еліти громади та спрямована на стимулювання дітей і молоді на досягнення високих 

результатів у навчанні, фізичній культурі і спорті, творчих здобутків у науково-

дослідницькій діяльності, літературі, мистецтві тощо. 

Грошова винагорода встановлюється: 

- за досягнення в освітній та науково-дослідницькій діяльності; 

- за спортивні досягнення; 

- за мистецькі досягнення  тощо. 

 

ІІ. Експертна комісія з призначення грошової винагороди 

2.1. Для визначення кандидатур на призначення щорічних грошових премій 

затверджується склад комісії. 

 

-  голова комісії – начальник відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Любецької 

селищної ради. 

-  члени комісії: 

- головні спеціалісти відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Любецької 

селищної ради; 

- начальник відділу культури та туризму Любецької селищної ради; 

- депутати Любецької селищної ради, 

- керівники закладів освіти/школи мистецтв  Любецької селищної ради (за їх 

згодою). 

 

2.2. Персональний склад експертної комісії з призначення грошової 

винагороди затверджується розпорядженням голови Любецької селищної ради. 

 



ІІІ. Претенденти на призначення грошової винагороди 
3.1. Призначення щорічних грошових винагород громади здійснюється за 

номінаціями: 

 

3.1.1. У номінації «Освітні досягнення» тим претендентам, які 

 

- стали переможцями та лауреатами ІІІ та ІV етапів Міжнародних та 

Всеукраїнських  олімпіад, турнірів, конкурсів, фестивалів, які мають офіційний 

статус та проводяться під егідою Міністерства освіти і науки України, 

Чернігівською обласною державною адміністрацією, Любецькою селищною радою; 

-  стали переможцями та лауреатами ІІ та ІІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-

захисту наукових робіт учнів-членів Малої академії наук України; 

- нагороджені похвальним листом / грамотою за високі навчання у навчанні; 

- зробили винахід; 

- мають публікацію у наукових виданнях; 

- були учасниками престижних наукових конференцій, симпозіумів, науково-

практичних семінарів, що проводилися на міжнародному чи всеукраїнському 

рівнях. 

 

3.1.2. У номінації «Мистецькі досягнення» тим претендентам, які 

 

- стали переможцями і лауреатами ІІІ та ІV етапів Міжнародних та 

Всеукраїнських конкурсів, фестивалів, виставок, вернісажів, які мають статус 

заходів, що проводяться Міністерством освіти і науки України та Міністерством 

культури і туризму України, Чернігівською обласною державною адміністрацією, 

Любецькою селищною радою; 

- мають публікації власних творів у престижних виданнях або окремими 

збірками. 

 

3.1.3. У номінації «Спортивні досягнення» тим претендентам, які 

 

- стали переможцями та призерами Міжнародних, Всеукраїнських, обласних 

чемпіонатів, турнірів, змагань, що мають офіційний характер. 

 

3.2. Вимоги п. 3.1. не розповсюджуються на лауреатів стипендій (інших 

грошових винагород), встановлених благодійними фондами, приватними особами, 

фондами, підприємствами та організаціями. 

 

IV. Висування кандидатів на нагородження грошовою винагородою та 

вимоги до оформлення і подання документів 

 

4.1.Кандидатури на призначення щорічних грошових винагород визначаються 

комісією, затвердженою п.2 цього Положення за поданнями педагогічних рад 

закладів освіти або молодіжної ради. 

Педагогічна рада закладу освіти /молодіжна рада розглядає на підставі 

об’єктивних даних можливість участі в конкурсі на нагородження грошовою 

винагородою здобувачів освіти закладу чи молодь громади і надає клопотання до 

експертної комісії з призначення грошової винагороди 



До експертної комісії з призначення грошової винагороди, також, подаються 

наступні документи кандидатів на призначення грошової винагороди: 

- копії нагород: дипломи, сертифікати, почесні грамоти/листи тощо; 

- копії патентів на власний винахід, своїх публікацій у виданнях, збірки 

власних творів тощо; 

- рекомендація спеціалістів в галузі діяльності претендента. 

Експертна комісія після винесення експертної оцінки звертається з 

клопотанням про призначення грошової винагороди до виконавчого комітету 

Любецької селищної ради 

 

V. Розмір призначених грошових винагород 
5.1. Рішення про номінації для преміювання, преміювання та розміри 

грошових винагород для здобувачів освіти/молоді громади приймається 

виконавчим комітетом Любецької селищної ради за поданням комісії, визначеною 

в п.2 

5.2. Розміри грошових винагород щорічно уточняється сесією Любецької 

селищної ради в межах фінансових можливостей (кошторисних призначень). 

 

VІ. Порядок вручення сертифікатів грошових винагород 

6.1. Щорічна грошова премія виплачується обдарованим дітям та молоді  до 

свята Останнього дзвоника або Міжнародного дня захисту дітей, Міжнародного 

Дня молоді, в кінці календарного року за результатами змагань за рік. 

 

VІІІ. Грошова винагорода учителям-наставникам 

8.1 Учителям наставникам за підготовку учнів-призерів ІІІ та ІV етапів 

Всеукраїнських учнівським олімпіад обласного рівня, обласного етапу МАН, 

Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді 

імені Тараса Шевченка, Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра 

Яцика. 

8.2 На підставі розпорядження селищного голови Любецької селищної ради 

грошова премія виплачується педагогам-наставникам до свята Останнього дзвоника 

або  Дня працівників освіти. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Затверджено  

__________ сесією восьмого скликання 

Любецької селищної ради 

«_____»  ____________ ________ року 

 

 

 

Програма 

«Обдарованість»  

на 2025рік 
 


